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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : HERKOLANUS RONI, SH, M.Si 
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan 

Desa  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama  : dr. H. JAROT WINARNO, M.Med. Ph 

Jabatan : Bupati Sintang 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Sintang,      Mei 2019 

 Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA  

 

 
 

HERKOLANUS RONI, SH, M.Si 
PEMBINA TK. I 

NIP. 19750403 200312 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA  

 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terwujudnya Desa Mandiri dalam 

Pemberdayaan Masyarakat untuk 

Meningkatkan Kesejahteraan Bersama 

1. Persentase Desa yang menerapkan Program 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan 
serta Meningkatkan Keberdayaan 
Masyarakatnya 

80%  

2 Terwujudnya Perekonomian Desa yang 

Berkualitas 

1. Persentase Pengembangan Lembaga Ekonomi 
Pedesaan 

 

80%  

3 Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintah 

Desa yang Berkualitas 

1. Persentase Desa yang menerapkan Administrasi 
Pemerintahan secara benar 

 
2. Persentase Pengelolaan Keuangan Desa yang 

Akuntabel, Efektif dan Efisien 

90% 

 

90% 

 

4 Terwujudnya Peningkatan Kinerja 

penyelenggaraan Tugas Umum 

Pemerintahan (TUP) melalui Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya Aparatur, 

Sarana dan Prasarana menuju 

terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan 

yang baik 

1. Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Penunjang Kerja dan Perlengkapan Kantor 

 
2. Persentase Pemeliharaan Perangkat Penunjang 

Kerja dan Perlengkapan Kantor 
 

3. Persentase Pegawai yang mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan untuk meningkatkan Kinerja 
 

4. Jumlah Penyusunan Dokumen Rencana 
Program/ Kegiatan dan  Pelaporan 

70% 

 

65% 

 

75% 

 

11 Jenis 

 

  

 

   



 Program  Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.460.475.250,00 APBD  
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 826.025.000,00 APBD  
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 33.000.000,00 APBD  

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 94.380.000,00 APBD  
5. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Rp. 239.783.900,00 APBD  

6. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan Rp. 435.934.080,00 APBD  
7. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa Rp. 994.763.560,00 APBD  

8. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Rp. 1.144.046.850,00 APBD  

9. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 144.297.900,00 APBD  

10. Program Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan  Rp. 324.729.600,00 APBD  
11. Program Peringatan Hari Nasional dan Daerah  Rp. 24.997.800,00 APBD  

 T O T A L Rp. 5.722.433.940,00  
 

 

                                           

 

                                         Sintang,      Mei 2019 
 

Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

DAN PEMERINTAHAN DESA 
 
 

 
HERKOLANUS RONI, SH, M.Si 

PEMBINA TINGKAT I 

NIP. 19750403 200312 1 005 
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